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CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE 
DM 17 MARZO 2020 PUBBLICATO SU GU serie generale, n.108 del 27/04/2020 ATTUATIVO ART. 33, 

COMMA 2 DEL D.L. 34/2019 



DM 17 marzo 2020 art. 2: a) Spesa del personale: impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il 
personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e 
continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'articolo 110 del decreto legislativo 
18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di 
pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo 
all’ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell’IRAP, come rilevati nell’ultimo rendiconto della gestione 
approvato 

Circolare ministeriale: gli impegni da considerare sono quelli relativi alle voci riportati nel macroaggregato 
BDAP U.1.01.00.00.000, nonché i codici spesa U1.03.02.12.001; U1.03.02.12.002; U1.03.02.12.003; 
U1.03.02.12.999 

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI INCLUSE 
CODICI SPESA 
PIANO CONTI 
INTEGRATO 

2020 

Macroaggregato BDAP - Redditi da lavoro dipendente U.1.01.00.00.000 
             

134.588,95  

Retribuzioni lorde  U.1.01.01.00.000  
                    

134.588,95  

Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo 
indeterminato 

 U.1.01.01.01.001  
                                     

-   

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato  U.1.01.01.01.002  
                    

121.537,16  

Straordinario per il personale a tempo indeterminato  U.1.01.01.01.003  
                        

1.558,00  

Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, 
corrisposti al personale a tempo indeterminato 

 U.1.01.01.01.004  
                        

8.681,57  

Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo 
determinato 

 U.1.01.01.01.005  
  

-   

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato  U.1.01.01.01.006  
                        

2.812,22  

Straordinario per il personale a tempo determinato  U.1.01.01.01.007  
                                     

-   

Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa documentati per 
missione, corrisposti al personale a tempo determinato 

 U.1.01.01.01.008  
                                     

-   

Assegni di ricerca  U.1.01.01.01.009  
                                     

-   

Altre spese per il personale U.1.01.01.02.000 
                        

2.872,97  

Contributi per asili nido e strutture sportive, ricreative o di vacanza 
messe a disposizione dei lavoratori dipendenti e delle loro famiglie e 
altre spese per il benessere del personale 

 U.1.01.01.02.001  
                                     

-   

Buoni pasto  U.1.01.01.02.002  
                        

2.872,97  

Altre spese per il personale n.a.c.  U.1.01.01.02.999  
                                     

-   

Contributi sociali a carico dell'ente U.1.01.02.00.000 
                      

37.053,48  

Contributi sociali effettivi a carico dell'ente  U.1.01.02.01.000  
                      

37.053,48  

Contributi obbligatori per il personale  U.1.01.02.01.001  
                      

37.053,48  

Contributi previdenza complementare   U.1.01.02.01.002  
                                     

-   

Contributi per Indennità di fine rapporto erogata tramite INPS  U.1.01.02.01.003  
                                     

-   

Altri contributi sociali effettivi n.a.c.  U.1.01.02.01.999  
                                     

-   

Contributi sociali U.1.01.02.02.000 
                                     

-   

Assegni familiari  U.1.01.02.02.001  
                                     

-   



Equo indennizzo  U.1.01.02.02.002  
                                     

-   

Accantonamento di fine rapporto - quota annuale   U.1.01.02.02.003  
                                     

-   

Oneri per il personale in quiescenza  U.1.01.02.02.004  
                                     

-   

Arretrati per oneri per il personale in quiescenza  U.1.01.02.02.005  
                                     

-   

Accantonamento per indennità di fine rapporto - quota maturata 
nell'anno in corso 

 U.1.01.02.02.006  
                                     

-   

Contributi erogati direttamente al proprio personale n.a.c.  U.1.01.02.02.999  
                                     

-   

Lavoro flessibile, quota LSU e acquisto di servizi da agenzie di 
lavoro interinale 

U.1.03.02.12.000 
              

-   

Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale  U.1.03.02.12.001  
                                     

-   

Quota LSU in carico all'ente  U.1.03.02.12.002  
                                     

-   

Collaborazioni coordinate e a progetto  U.1.03.02.12.003  
                                     

-   

Altre forme di lavoro flessibile n.a.c.  U.1.03.02.12.999  
                                     

-   

      

TOTALE SPESE DI PERSONALE D.L. 34/2019 
                

174.515,40 

 



- 

- 

- 















percentuale calcolo 100,00% categoria accesso profilo dipendente numero tabellare annuo + 13  ̂+oneri categoria accesso profilo dipendente numero  tabellare annuo + 13 +̂ oneri

su spesa cessazioni 2015 D3 -                                          D3 -                                          

D1 Istruttore dir Scarpulla 0,5 14.524,24                               D1 -                                          

Budget 2016 14.524,24 C -                                          C -                                          

Resti inutilizzati 2015 25.018,13 B3 -                                          B3 -                                          

Totale disponibile 39.542,37 B1 -                                          B1 -                                          

Utilizzo assunzioni 2016 -            A -                                          A -                                          

Resti inutilizzati 2016 39.542,37 14.524,24                               -                                          

percentuale calcolo categoria accesso profilo dipendente tabellare annuo + 13  ̂+oneri categoria accesso profilo dipendente numero  tabellare annuo + 13 +̂ oneri

su spesa cessazioni 2016 D3 -                                          D3 -                                          

D1 -                                          D1 -                                          

Budget 2017 -            C -                                          C Istr amm. Picone 87%* 0,87 23.227,46                               

Resti inutilizzati 2016 39.542,37 B3 -                                          B3 -                                          

Totale disponibile 39.542,37 B1 -                                          B1 -                                          

Utilizzo assunzioni 2017 23.227,46 A -                                          A -                                          

Resti inutilizzati 2017 16.314,91 -                                          23.227,46                               

percentuale calcolo 100,00% categoria accesso profilo dipendente numero tabellare annuo + 13  ̂+oneri categoria accesso profilo dipendente numero  tabellare annuo + 13 +̂ oneri

su spesa cessazioni 2017 D3 -                                          D3 -                                          

D1 -                                          D1 -                                          

Budget 2018 26.162,52 C -                                          C Istr amm Picone13% 0,13 3.629,54                                 

Resti inutilizzati 2017 16.314,91 B3 Collaborat amm Picone 1 26.162,52                               B3 -                                          

Totale disponibile 42.477,43 B1 -                                          B1 -                                          

Utilizzo assunzioni 2018 3.629,54   A -                                          A -                                          

Resti inutilizzati 2018 38.847,90 26.162,52                               3.629,54                                 

percentuale calcolo categoria accesso profilo dipendente numero tabellare annuo + 13  ̂+oneri categoria accesso profilo dipendente numero  tabellare annuo + 13 +̂ oneri

su spesa cessazioni 2018 D3 -                                          D3 -                                          

D1 -                                          D1 -                                          

Budget 2019 -            C -                                          C -                                          

Resti inutilizzati 2018 38.847,90 B3 -                                          B3 -                                          

Totale disponibile 38.847,90 B1 -                                          B1 -                                          

Utilizzo assunzioni 2019 -            A -                                          A -                                          

Resti inutilizzati 2019 38.847,90 -                                          -                                          

percentuale calcolo categoria accesso profilo dipendente numero tabellare annuo + 13  ̂+oneri categoria accesso profilo dipendente numero  tabellare annuo + 13 +̂ oneri

su spesa cessazioni 2019 D3 -                                          D3 -                                          

D1 -                                          D1 -                                          

Budget 2020 27.919,52 C Collaborat amm Picone 1 27.919,52                               C Istruttore amministrativo 1 27.919,52                               

Resti inutilizzati 2019 38.847,90 B3 -                                          C

Totale disponibile 66.767,42 B1 -                                          B1

Utilizzo assunzioni 2020 27.919,52 A -                                          A -                                          

Resti inutilizzati 2020 38.847,90 27.919,52                               27.919,52                               

percentuale calcolo categoria accesso profilo dipendente numero tabellare annuo + 13  ̂+oneri categoria accesso profilo dipendente numero  tabellare annuo + 13 +̂ oneri

su spesa cessazioni 2020 D3 -                                          D3 -                                          

D1 -                                          D1 -                                          

Budget 2021 -            C -                                          C -                                          

Resti inutilizzati 2020 38.847,90 B3 -                                          C agente polizia locale 0,5555 15.509,29                               

Totale disponibile 38.847,90 B1 -                                          B1 -                                          

Utilizzo assunzioni 2021 15.509,29 A -                                          A -                                          

Resti inutilizzati 2021 23.338,60 -                                          15.509,29                               

CAPACITA' ASSUNZIONALE 2021 CESSAZIONI ANNO 2020 ASSUNZIONI 2021

Totale spesa dipendenti cessati Totale spesa dipendenti assunti

CAPACITA' ASSUNZIONALE 2019 CESSAZIONI ANNO 2018 ASSUNZIONI 2019

Totale spesa dipendenti cessati Totale spesa dipendenti assunti

CAPACITA' ASSUNZIONALE 2018 CESSAZIONI ANNO 2017 ASSUNZIONI 2018

Totale spesa dipendenti cessati Totale spesa dipendenti assunti

CAPACITA' ASSUNZIONALE 2016

CAPACITA' ASSUNZIONALE 2017 ASSUNZIONI 2017

Totale spesa dipendenti cessati Totale spesa dipendenti assunti

Totale spesa dipendenti cessati Totale spesa dipendenti assunti

CESSAZIONI ANNO 2016

ASSUNZIONI 2016CESSAZIONI ANNO 2015

CAPACITA' ASSUNZIONALE 2020 CESSAZIONI ANNO 2019 ASSUNZIONI 2020

Totale spesa dipendenti cessati Totale spesa dipendenti assunti



 

 

 





  



ANNO 2022

PROFILO 

PROFESSIONALE

CATEGORIA 

INIZIALE 

GIURIDICA

TEMPO 

DEL 

LAVOR

O

COSTO 

TABELLAR

E

 N. POSTI 

ATTUALI 

 Stipendio 

tabellare  

personale in 

servizio  

 

PREVISION

E 

CESSAZION

I 

 

PREVISIONE 

ASSUNZIONI 

 Spesa per 

nuove 

assunzioni / 

maggiori spese 

  Spesa totale FINALE 

(in SERV - CESS. + 

ASS.)  

 NUMERO POSTI 

Dotazione organica 

definitiva 

Istruttore direttivo BL (di D1 100% 23.980,09  1          23.980,09       23.980,09               1                             

Istruttore amministrativo FA    

   (di ruolo)
C1 100% 22.039,41  

1          22.039,41       -                 22.039,41               1                             

Istruttore amministrativo LE

(di ruolo)
C1 100% 22.039,41  

1          22.039,41       -                 22.039,41               1                             

Istruttore tecnico TM (di 

ruolo)
C1 100% 22.039,41  

1          22.039,41       -                 22.039,41               1                             

Istruttore amministrativo

 agente di polizia ME (di 

ruolo)

C1 55,55% 22.039,41  

1          12.242,89       -                 12.242,89               1                             

Esecutore tecnico 

manutentivo BA (di ruolo)
B3 100% 20.652,45  

1          20.652,45       -                 20.652,45               1                             

… …

-                 122.993,66             

310,31                    

 4,95 per D, 4,34 

per 3,5 C, 3,73 per 

-                          

-                          

-                          

-                          

-                          

-                          

20.200,00               

-                          

11.397,14               

28.948,11               

1.558,00                 

2.500,00                 

600,00                    

1.000,00                 

1.600,00                 

46.753,64               

14.042,61               

251.903,48     

10.844,00       

241.059,48     

DETTAGLIO VOCI ESCLUSE

RIMBORSO PASTI DIP. 833,33€       

ARRETRATI 2018 6.810,67€    

ROGITO 1.000,00€    

FORMAZIONE 600,00€       

ANF 1.600,00€    

Retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni 

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA 

MEDIA DEGLI ANNI 2011/2013

ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006

COSTO DELLE ASSUNZIONI CONSENTITE AI SENSI DEL DM 17 MARZO 2020 IN DEROGA AL LIMITE DELL'ART. 1 COMMA 557 

LEGGE 296/2006 PER COMUNI VIRTUOSI

TOTALE COSTO ASSUNZIONI

TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON MEDIA 2011/2013

DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE

TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA

RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE
Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 

296/2006

(vedasi prospetto allegato) 

Assunzioni con contratti  di somministrazione

Fondo del trattamento accessorio

Assegni nucleo familiare

Oneri previdenziali

Irap

Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile

Fondo del lavoro straordinario

Segretario Comunale

Spese formazione

Diritti di rogito

Pasti dipendenti

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA 

COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 

27/07/2018

264.265,22     

Incarichi ex art. 90

Incarichi ex art. 110 comma 1

Incarichi ex art. 110 comma 2

Personale in 

servizio a tempo 

indeterminato 

inclusi i dipendenti 

in 

comando/distacco

Previsione di trasformazioni da tempo parziale a tempo pieno

Personale in comando in entrata

Personale in convenzione in entrata

Assunzioni a tempo determinato

ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE
(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)

Indennità di comparto a carico del bilancio



ANNO 2023

PROFILO PROFESSIONALE

CATEGORIA 

INIZIALE 

GIURIDICA

TEMPO 

DEL 

LAVOR

O

COSTO 

TABELLAR

E

 N. POSTI 

ATTUALI 

 Stipendio 

tabellare  

personale in 

servizio  

 

PREVISION

E 

CESSAZION

I 

 

PREVISIONE 

ASSUNZIONI 

 Spesa per 

nuove 

assunzioni / 

maggiori spese 

  Spesa totale FINALE 

(in SERV - CESS. + 

ASS.)  

 NUMERO POSTI 

Dotazione organica 

definitiva 

Istruttore direttivo BL (di ruolo) D1 100% 23.980,09  1          23.980,09       23.980,09               1                             

Istruttore amministrativo FA    

   (di ruolo)
C1 100% 22.039,41  

1          22.039,41       -                 22.039,41               1                             

Istruttore amministrativo LE

(di ruolo)
C1 100% 22.039,41  

1          22.039,41       -                 22.039,41               1                             

Istruttore tecnico TM (di ruolo) C1 100% 22.039,41  1          22.039,41       -                 22.039,41               1                             

Istruttore amministrativo

 agente di polizia ME (di ruolo)
C1 55,55% 22.039,41  

1          12.242,89       -                 12.242,89               1                             

Esecutore tecnico manutentivo 

BA (di ruolo)
B3 100% 20.652,45  

1          20.652,45       -                 20.652,45               1                             

… …

-                 122.993,66             

310,31                    

-                          

-                          

-                          

-                          

-                          

-                          

20.200,00               

-                          

11.397,14               

28.948,11               

1.558,00                 

2.500,00                 

600,00                    

1.000,00                 

1.600,00                 

46.753,64               

14.042,61               

251.903,48     

10.844,00       

241.059,48     

DETTAGLIO VOCI ESCLUSE

RIMBORSO PASTI DIP. 833,33€       

ARRETRATI 2018 6.810,67€    

ROGITO 1.000,00€    

FORMAZIONE 600,00€       

ANF 1.600,00€    

Pasti dipendenti

Spese formazione

Diritti di rogito

Assegni nucleo familiare

Oneri previdenziali

Irap

TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA

RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE

Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006

(vedasi prospetto allegato) 

COSTO DELLE ASSUNZIONI CONSENTITE AI SENSI DEL DM 17 MARZO 2020 IN DEROGA AL LIMITE DELL'ART. 1 COMMA 557 

LEGGE 296/2006 PER COMUNI VIRTUOSI

TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON MEDIA 2011/2013

Fondo del lavoro straordinario

Personale in convenzione in entrata

Assunzioni a tempo determinato

Incarichi ex art. 110 comma 1

Incarichi ex art. 110 comma 2

Incarichi ex art. 90

Segretario Comunale

Assunzioni con contratti  di somministrazione

Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile

Fondo del trattamento accessorio

Retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative

Personale in comando in entrata

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA 

COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDIA 

DEGLI ANNI 2011/2013

ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 264.265,22     

DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE

Personale in 

servizio a tempo 

indeterminato 

inclusi i dipendenti 

in 

comando/distacco

TOTALE COSTO ASSUNZIONI

ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE
(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)

Indennità di comparto a carico del bilancio

Previsione di trasformazioni da tempo parziale a tempo pieno



ANNO 2024

PROFILO PROFESSIONALE

CATEGORIA 

INIZIALE 

GIURIDICA

TEMPO 

DEL 

LAVOR

O

COSTO 

TABELLAR

E

 N. POSTI 

ATTUALI 

 Stipendio 

tabellare  

personale in 

servizio  

 

PREVISION

E 

CESSAZION

I 

 

PREVISIONE 

ASSUNZIONI 

 Spesa per 

nuove 

assunzioni / 

maggiori spese 

  Spesa totale FINALE 

(in SERV - CESS. + 

ASS.)  

 NUMERO POSTI 

Dotazione organica 

definitiva 

Istruttore direttivo BL (di ruolo) D1 100% 23.980,09  1          23.980,09       23.980,09               1                             

Istruttore amministrativo FA    

   (di ruolo)
C1 100% 22.039,41  

1          22.039,41       -                 22.039,41               1                             

Istruttore amministrativo LE

(di ruolo)
C1 100% 22.039,41  

1          22.039,41       -                 22.039,41               1                             

Istruttore tecnico TM (di ruolo) C1 100% 22.039,41  1          22.039,41       -                 22.039,41               1                             

Istruttore amministrativo

 agente di polizia ME (di ruolo)
C1 55,55% 22.039,41  

1          12.242,89       -                 12.242,89               1                             

Esecutore tecnico manutentivo 

BA (di ruolo)
B3 100% 20.652,45  

1          20.652,45       -                 20.652,45               1                             

… …

-                 122.993,66             

310,31                    

-                          

-                          

-                          

-                          

-                          

-                          

scavalco + conv. 20.200,00               

-                          

11.397,14               

28.948,11               

1.558,00                 

2.500,00                 

600,00                    

1.000,00                 

1.600,00                 

46.753,64               

14.042,61               

251.903,48     

10.844,00       

241.059,48     

DETTAGLIO VOCI ESCLUSE

RIMBORSO PASTI DIP. 833,33€       

ARRETRATI 2018 6.810,67€    

ROGITO 1.000,00€    

FORMAZIONE 600,00€       

ANF 1.600,00€    

Pasti dipendenti

Spese formazione

Diritti di rogito

Assegni nucleo familiare

Oneri previdenziali

Irap

TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA

RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE

Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006

(vedasi prospetto allegato) 

COSTO DELLE ASSUNZIONI CONSENTITE AI SENSI DEL DM 17 MARZO 2020 IN DEROGA AL LIMITE DELL'ART. 1 COMMA 557 

LEGGE 296/2006 PER COMUNI VIRTUOSI

TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON MEDIA 2011/2013

Fondo del lavoro straordinario

Personale in convenzione in entrata

Assunzioni a tempo determinato

Incarichi ex art. 110 comma 1

Incarichi ex art. 110 comma 2

Incarichi ex art. 90

Segretario Comunale

Assunzioni con contratti  di somministrazione

Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile

Fondo del trattamento accessorio

Retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative

Personale in comando in entrata

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA 

COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDIA 

DEGLI ANNI 2011/2013

ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 264.265,22     

DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE

Personale in 

servizio a tempo 

indeterminato 

inclusi i dipendenti 

in 

comando/distacco

TOTALE COSTO ASSUNZIONI

ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE
(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)

Indennità di comparto a carico del bilancio

Previsione di trasformazioni da tempo parziale a tempo pieno













 

COMUNE DI CASALBORGONE 
 (PROVINCIA DI TORINO) 

 

 

Proposta Consiglio Comunale N.1 del 01/02/2022 
 

Oggetto: 
D.U.P.S. - DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE SEMPLIFICATO 2022/2024 - APPROVAZIONE NOTA DI 
AGGIORNAMENTO           

 
Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono ai sensi dell’art.49, 1° comma del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, i pareri di cui al seguente 
prospetto: 

 

Parere Testo Esito Data Responsabile Firma 

TECNICO 

Il sottoscritto Responsabile del 
Servizio esprime parere favorevole in 
ordine alla sola regolarità tecnica della 
proposta di deliberazione, attestando 
nel contempo, ai sensi dell'art. 147 - 
bis , 1° comma, del medesimo D.Lgs., 
la regolarità e la correttezza dell'atto 
amministrativo proposto. 

Favorevole 04/02/2022 BERTOTTO dott. Livio F.to: BERTOTTO dott. Livio 

CONTABILE 

Il sottoscritto Responsabile del 
Servizio finanziario esprime parere 
favorevole in ordine alla regolarità 
contabile del presente atto. 

Favorevole 04/02/2022 BERTOTTO dott. Livio F.to: BERTOTTO dott. Livio 

 

Allegato 






































































