
COMUNE DI CASALBORGONE

N. MISSIONE Programma Descrizione PROGRAMMI/PROCESSI 
AREA ORGANIZZATIVA    

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 1 Organi istituzionali AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA

2 Segreteria  Generale AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA
3 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA
4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA
5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA
6 Ufficio tecnico AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA
7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA
8 Statistica e sistemi informativi AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA

10 Risorse umane SEGRETARIO COMUNALE
11 Altri servizi generali AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA

3 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA 1 Polizia locale e amministrativa AREA COMMERCIO, POLIZIA MUNICIPALE E VIGILANZA
2 Sistema integrato di sicurezza urbana AREA COMMERCIO, POLIZIA MUNICIPALE E VIGILANZA

4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 1 Istruzione prescolastica AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA
6 Servizi ausiliari all’istruzione AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA

5 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITÀ CULTURALI 1 Valorizzazione dei beni di interesse storico AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA
2 Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA

6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO 1 Sport e tempo libero AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA
2 Giovani AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA

8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA 1 Urbanistica e assetto del territorio AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA
2 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico- AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

9

SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E 

DELL'AMBIENTE 1 Difesa del suolo AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA
2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA
3 Rifiuti AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA
4 Servizio idrico integrato AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA
7 Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA
8 Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ 2 Trasporto pubblico locale AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA
5 Viabilità e infrastrutture stradali AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

11 SOCCORSO CIVILE 1 Sistema di protezione civile AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA
2 Interventi a seguito di calamità naturali AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA
9 Servizio necroscopico e cimiteriale AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITÀ 2 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori AREA COMMERCIO, POLIZIA MUNICIPALE E VIGILANZA
4 Reti e altri servizi di pubblica utilità AREA COMMERCIO, POLIZIA MUNICIPALE E VIGILANZA

16 AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA 1 Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare AREA COMMERCIO, POLIZIA MUNICIPALE E VIGILANZA
20 FONDI E ACCANTONAMENTI 1 Fondo di riserva AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA

2 Fondo crediti di dubbia esigibilità AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA
3 Altri fondi AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA

50 DEBITO PUBBLICO 1 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA
2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA
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DESCRIZIONE OBIETTIVO GESTIONALE RISULTATO ATTESO E TEMPI DI REALIZZAZIONE DIPENDENTI COINVOLTI
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SEGRETARIO COMUNALE 1.01

OBIETTIVO TRIENNALE 
SPECIFICO: Promozione 
della legalità attraverso 

azioni e politiche di 
contrasto alla corruzione 

(2021/2023)

1
OBIETTIVO ANNUALE: Attuazione degli 
adempimenti in tema di corruzione e 
trasparenza e  della contrattazione integrativa 

1) Attuazione operativa degli adempimenti in tema di corruzione;
2) Attuazione operativa degli adempimenti in tema di trasparenza;
3) Attuazione della contrattazione integrativa nei termini;

SEGRETARIO COMUNALE, 
BERTOTTO LIVIO, 
TRICARICO MARCO, 
FORNO ANTONELLA, 
LAMBERTI EMANUEL, 
MARLETTI ELSA, 
BAVA ALBERTO

0

AREA TECNICA, TECNICO-
MANUTENTIVA

1.06

OBIETTIVO TRIENNALE 
SPECIFICO: sorveglianza 

edillizia del territorio 
(2021/2023)

2
OBIETTIVO monitoraggio attivo degli 
interventi attività edilizie pubbliche e private

1) Monitoraggio SAL cantieri per la gestione della liquidità;
2) Conduzione verifiche sugli oneri relativi ai fabbricati rurali che hanno perso i 
requisiti;
3) Attuazione interventi di vigilanza urbanistica

TRICARICO MARCO

AREA TECNICA, TECNICO-
MANUTENTIVA

9.03

10.05

OBIETTIVO TRIENNALE 
SPECIFICO: servizio di 

pulizia strade (2021/2023)
3

OBIETTIVO ANNUALE:  opera di pulizia con 
mezzi meccanici e cura del territorio

1) Programmazione attività ricollegate al ripristino della pulizia strade a seguito 
del termine della stagione invernale, prima del periodo delle principali feste 
locali (es. feste dal pisello etc.), in autunno al termine della caduta foglie;
2) Pulizia dei sentieri di uso pubblico a principale percorrenza;
3) Cura e posizionamento segnaletica stradale orizzontale e verticale.

BAVA ALBERTO

AREA AMMINISTRATIVA, 
ECONOMICO-FINANZIARIA

1.03

1.04

OBIETTIVO TRIENNALE 
SPECIFICO: ottimizzazione 

assetto finanziario 
dell'ente (2021/2023)

4
OBIETTIVO ANNUALE: digitalizzazione PA, 
monitoraggio liquidità, contrasto all'evasione 
IMU

1) Attivazione delle forme di digitalizzazione rivolte alla pubblica amministrazione 
quali PagoPa, IO, SPID; 
2) Monitoraggio tempestivo della liquidità e attivazione di interventi a supporto 
di eventuali carenze;
3) Attivazione procedure di contrasto all'evasione IMU.

BERTOTTO LIVIO

AREA AMMINISTRATIVA - 
SEGRETERIA E PROTOCOLLO

1.02

OBIETTIVO TRIENNALE 
SPECIFICO: 

mantenimento dei livelli di 
servizio (2021/2023)

5
OBIETTIVO ANNUALE: mantenimento livelli di 
servizio dell'area amministrativa e segreteria

1) Pubblicazione tempestiva delibere e determine;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
2) Tempestiva gestione protocollo;
3) Acquisizione di autonomia nella predisposizione di proposte e delibere e nella 
gestione del loro iter

LAMBERTI EMANUEL 

AREA AMMINISTRATIVA - 
ANAGRAFE E SERVIZI SCOLASTICI

1.03

4.06

OBIETTIVO TRIENNALE 
SPECIFICO: 

mantenimento dei livelli di 
servizio (2021/2023)

6
OBIETTIVO ANNUALE: riscossione arretrati 
servizi a domanda individuale e illum. Votiva 
+ URP 

1) Attivazione di procedure di recupero incassi arretrati per servizi a domanda 
individuale e ill. votiva con eventuale avvio di procedure di riscossione coattiva
2) Gestione URP

FORNO ANTONELLA

AREA VIGILANZA, POLIZIA 3.01

OBIETTIVO TRIENNALE 
SPECIFICO: 

implementazione livello 
del servizio (2021/2023)

7

Il servizio è svolto in forma associata con i 
Comuni di Verolengo (capofila), Cavagnolo, 
Monteu da Po, San Sebastiano da Po, 
Torrazza Piemonte  

La retribuzione diposizione e di risultato del Comandante ed il piano di annuale 
delle attività e gestione economica sono stabiliti in sede di Conferenza dei 
Sindaci in base alla convenzione per la gestione associata delle funzioni di polizia 
locale. L'ente intende nel corso del 2021 privilegiare: l'opera di supporto al 
neoassunto agente di polizia, l'attività di prevenzione contro le violazioni dei 
limiti di velocità nel territorio di competenza dell'ente (almeno 4 interventi annui) 

LOMATER FRANCO 

AREA VIGILANZA, POLIZIA 3.01

OBIETTIVO TRIENNALE 
SPECIFICO: 

implementazione livello 
del servizio (2021/2023)

8
OBIETTIVO ANNUALE: presidio del territorio 
comunale ed efficientamento dell'ufficio

1) Svolgimento di attività di vigilanza scolastica;
2) Svolgimento attività di vigilanza stradale;
3) Organizzazione ufficio polizia/commercio e archiviazione documentazione.                                                                                        
4) Svolgimento attività di vigilanza sul rispetto del regolamento di polizia rurale

MARLETTI ELSA

Campi a cura dell'OIV
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