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COMUNE DI CASALBORGONE 
 (CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO) 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 54 

 
OGGETTO: 
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020/2022. VERIFICA DELLE 
ECCEDENZE. DOTAZIONE ORGANICA           

 
 

L’anno duemilaventi addì sei del mese di agosto alle ore 17:20 in linea all’art. 73 del d.l. 

18/2020, tenutasi in videoconferenza, da localizzarsi convenzionalmente nella sala delle adunanze, 

regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori: 

 
Cognome e Nome Carica Presente 

   
1. CAVALLERO Francesco Sindaco Sì 
2. Conrado Fabrizio Vice Sindaco Sì 
3. Da Lozzo Romina Assessore Sì 

   
 Totale Presenti: 3 
 Totale Assenti: 0 

 
La seduta si svolge in videoconferenza secondo i criteri stabiliti con decreto Sindacale n. 3 del 

25 marzo 2020 avente ad oggetto “Misure urgenti di contenimento del contagio da virus COVID 19. 

Disciplina delle riunioni della Giunta in Videoconferenza. Criteri di tracciabilità e trasparenza” attraverso 

l’utilizzo di una piattaforma digitale che consente il rispetto dei criteri di cui sopra; 

 

Partecipa in videoconferenza il Segretario comunale Dott. ABBATE dott. Maurizio; 

 

Risultano partecipanti alla seduta in videoconferenza i sopra indicati componenti della Giunta 

comunale risultanti quali presenti; 

 

Essendo legale il numero degli intervenuti il Signor CAVALLERO Francesco, nella sua qualità di 

Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 



PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020/2022. VERIFICA DELLE 
ECCEDENZE. DOTAZIONE ORGANICA 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

Vista la proposta di deliberazione illustrata dal Vicesindaco FABRIZIO CONRADO concernente 
l’oggetto       
 
Ritenuto di approvare la suddetta proposta; 
 
Dato atto che sono stati acquisiti i pareri in ordine alla regolarità tecnica e alla regolarità contabile, 
di cui all’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267; 
 
Con votazione, avvenuta in modo di consentire di identificare da parte del Sindaco e del Segretario 
comunale l’espressione della volontà dei votanti, dalla quale si ricava il seguente esito: 
Presenti, n. 3; 
Astenuti, n. 0 (zero); 
Votanti, n. 3; 
Voti favorevoli, n. 3; 
Voti contrari, n. 0 (zero); 

D E L I B E R A 
 

1. di approvare la proposta deliberativa in oggetto nel testo che si allega al presente 
provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale; 
 
Successivamente, 
 
Con ulteriore votazione, avvenuta in modo di consentire di identificare da parte del Sindaco e del 
Segretario comunale l’espressione della volontà dei votanti, dalla quale si ricava il seguente esito: 
Presenti, n. 3; 
Astenuti, n. 0 (zero); 
Votanti, n. 3; 
Voti favorevoli, n. 3; 
Voti contrari, n. 0 (zero); 
 
 

DELIBERA 
 
di dichiarare la presente deliberazione, con separata ed unanime votazione, immediatamente 
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 stante la necessità di 
procedere celermente alle procedure di assunzione. 
 



Del che si è redatto il presente verbale 
 

IL PRESIDENTE 
F.to: CAVALLERO Francesco 

 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.toABBATE dott. Maurizio 

 
 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
La presente deliberazione viene pubblicata all'albo pretorio di questo comune in data odierna, per 15 giorni 
consecutivi, a partire dal  20/08/2020, ai sensi dell'art.124 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267 e dell'art.32 
della legge n.69/2009 e ss.mm.ii. 
 
Casalborgone, lì 20/08/2020 
 
 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to: ABBATE dott. Maurizio 

 
 

 
 

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO 

 
La presente deliberazione è stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione ai Signori Capi 
Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125  del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 
 
Casalborgone, lì 20/08/2020 
 
 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to: ABBATE dott. Maurizio 

 

 

 
 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 

 

 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data 06.08.2020  
 

□  
 

per la scadenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’art. 134, comma  3, 
del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 
 

X 
 

in quanto dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del d.lgs. 
18.08.2000. 
 

 
Casalborgone, lì  20/08/2020            . 

 
 
 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to: ABBATE dott. Maurizio 

 

 

 

Per copia conforme all’originale, in carta libera, per gli usi consentiti dalla Legge. 
 
Casalborgone, lì  __________________  IL SEGRETARIO COMUNALE 

ABBATE dott. Maurizio 
 



COMUNE DI CASALBORGONE 
(CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO) 
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OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020/2022. 

VERIFICA DELLE ECCEDENZE. DOTAZIONE ORGANICA           
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TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI INCLUSE MEDIA 2011/2013 2020

Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato 242.001,47                               142.958,00                        

Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato ed altre 

spese di personale imputata NELL'eserciz io successivo (alla luce della nuova contabilità) 10.800,00                           

Spese per il proprio personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati 

partecipati o comunque facenti capo all'ente -                                          

Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di lavoro flessibile 9.817,21                                     5.500,00                              

Eventuali emolumenti  a carico dell'Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili -                                          

Spese sostenute dall'Ente per il personale, di altri Enti, in convenzione (ai sensi degli art. 13 e 14 del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di 

costo effettivamente sostenuto 51.000,00                           

Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del d.lgs. N. 267/2000 -                                          

Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 1 d.lgs. N. 267/2000 -                                          

Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 2 d.lgs. N. 267/2001 -                                          

Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro  - DIRITTI DI ROGITO 5.100,00                              

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 59.699,30                                  44.300,00                           

Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di poliz ia municipale ed ai progetti di miglioramento alla c ircolazione stradale 

finanziate con proventi da sanzioni del codice della strada

IRAP 19254,89 14.050,00                           

Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 3.300,00                              

Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posiz ione di comando -                                          

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 71,94                                            600,00                                  

Totale (A) 330.844,81                               277.608,00                        

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI ESCLUSE MEDIA 2011/2013 2020

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati -                                          

Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato ed altre 

spese di personale imputata DALL'eserciz io precedente (alla luce della nuova contabilità) 10.800,00                           

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attiv ità elettorale con rimborso dal Ministero -                                          

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 71,94                                            600,00                                  

Spese per il personale trasferito dalla regione o dallo Stato per l'eserciz io di funzioni delegate, nei limiti delle risorse corrispondentemente assegnate -                                          

Eventuali oneri derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi 3.167,76                                     7.435,57                              

Spese per il personale appartendente alle categorie protette -                                          

Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali è previsto il rimborso dalle amministrazioni 63.339,89                                  51.000,00                           

Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro flessibile finanziato con quote di proventi per 

v iolazione al Codice della Strada -                                          

Incentiv i per la progettazione -                                          

Incentiv i per il recupero ICI -                                          

Diritti di rogito 5.100,00                              

Spese per l'assunzione di personale ex dipendente dell'Amministrazione autonoma di Monopoli di Stato (legge 30 luglio 2010, n. 122, art. 9, comma 25) -                                          

Maggiori spese autorizzate -entro il 31 maggio 2010 - ai sensi dell'art. 3 comma 120 della legge n. 244/2007 -                                          

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attiv ità di Censimento finanziate dall'ISTAT (c ircolare Ministero 

Economia e Finanza n. 16/2012) -                                          

Altre spese escluse ai sensi della normativa v igente (specificare la tipologia di spesa ed il riferimento normativo) - RIMBORSO PASTI DIPENDENTI 833,33                                 

Spese per le assunzioni di personale effettuate ai sensi del DM 17 MARZO 2020 in deroga al limite solo per i Comuni virtuosi 34.282,30                          

Totale (B) 66.579,59                                  110.051,20                        

TOTALE SPESE DI PERSONALE DA RISPETTARE COME LIMITE AI SENSI DELL'ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006 (A-B) 264.265,22                              167.556,80                       

ANNO 2009 2020

SPESE PER LAVORO FLESSIBILE NELL'ANNO 2009 (O MEDIA 2007/2009 SE NON PRESENTI NEL 2009) 7.477,00                                     6.850,00                              

CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO - ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006

Sezione Autonomie - Delibera n. 13/2015/SEZAUT/INPR

CALCOLO LIMITE LAVORO FLESSIBILE ART. 9, COMMA 28 D.L. 78/2010
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TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI INCLUSE
CODICI SPESA PIANO 

CONTI INTEGRATO 2018

Macroaggregato BDAP - Redditi da lav oro dipendente U.1.01.00.00.000 183.462,92                 

Retribuzioni lorde U.1.01.01.00.000 183.462,92                 

Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.001 ����

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.002 ����������

Straordinario per il personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.003 ��������

Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.004 		������	

Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo determinato U.1.01.01.01.005 -                              

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato U.1.01.01.01.006 1.360,00                     

Straordinario per il personale a tempo determinato U.1.01.01.01.007 -                              

Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa documentati per missione, corrisposti al personale a tempo determinato U.1.01.01.01.008 -                              

Assegni di ricerca U.1.01.01.01.009 -                              

Altre spese per il personale U.1.01.01.02.000 2.699,36                     
Contributi per asili nido e strutture sportive, ricreative o di vacanza messe a disposizione dei lavoratori dipendenti e delle loro famiglie e altre spese per il 

benessere del personale U.1.01.01.02.001 -                              

Buoni pasto U.1.01.01.02.002 2.699,36                     

Altre spese per il personale n.a.c. U.1.01.01.02.999 -                              

Contributi sociali a carico dell'ente U.1.01.02.00.000 47.623,68                   

Contributi sociali effettiv i a carico dell'ente U.1.01.02.01.000 47.623,68                   

Contributi obbligatori per il personale U.1.01.02.01.001 47.623,68                   

Contributi previdenza complementare U.1.01.02.01.002 -                              

Contributi per Indennità di fine rapporto erogata tramite INPS U.1.01.02.01.003 -                              

Altri contributi sociali effettivi n.a.c. U.1.01.02.01.999 -                              

Contributi sociali U.1.01.02.02.000 -                              

Assegni familiari U.1.01.02.02.001 -                              

Equo indennizzo U.1.01.02.02.002 -                              

Accantonamento di fine rapporto - quota annuale U.1.01.02.02.003 -                              

Oneri per il personale in quiescenza U.1.01.02.02.004 -                              

Arretrati per oneri per il personale in quiescenza U.1.01.02.02.005 -                              

Accantonamento per indennità di fine rapporto - quota maturata nell'anno in corso U.1.01.02.02.006 -                              

Contributi erogati direttamente al proprio personale n.a.c. U.1.01.02.02.999 -                              

Lav oro flessibile, quota LSU e acquisto di serv izi da agenzie di lav oro interinale U.1.03.02.12.000 -                              

Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale U.1.03.02.12.001 -                              

Quota LSU in carico all'ente U.1.03.02.12.002 -                              

Collaborazioni coordinate e a progetto U.1.03.02.12.003 -                              

Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. U.1.03.02.12.999 -                              

233.785,96                 

CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE

DM 17 MARZO 2020 PUBBLICATO SU GU serie generale, n.108 del 27/04/2020 ATTUATIVO ART. 33, COMMA 2 DEL D.L. 34/2019
DM 17 marzo 2020 art. 2: a) Spesa del personale: impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione 

coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza 

estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all’ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell’IRAP, come rilevati 

nell’ultimo rendiconto della gestione approvato
Circolare ministeriale: gli impegni da considerare sono quelli relativi alle voci riportati nel macroaggregato BDAP U.1.01.00.00.000, nonché i codici spesa U1.03.02.12.001; U1.03.02.12.002; 

U1.03.02.12.003; U1.03.02.12.999

TOTALE SPESE DI PERSONALE D.L. 34/2019
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Allegato D – DOTAZIONE ORGANICA 

DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO 2020/2022 – SITUAZIONE ALLA DATA DEL 25/06/2020 

CATEGORI

A PROFILO 

DIPENDENTI 

IN SERVIZIO 

CESSAZIONI 

PREVISTE 
ASSUNZIONI PREVISTE TOTALE 

T. 

Pieno 

P. 

Time 

T. 

Pieno 

P. 

Time 

2020 2021 2022 
T. 

Pieno 

P. 

Time T. 

Pieno 

P. 

Time 

T. 

Pieno 

P. 

Time 

T. 

Pieno 

P. 

Time 

B4 1          1  

C1     1      1  

C2 1          1  

C3 1     1*     1 1 

D3 1          1  

 4    1 1     5 1 

*55,55% 
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ANNO 2020

PROFILO PROFESSIONALE

CATEGORIA 

INIZIALE 

GIURIDICA

TEMPO 

DEL 

LAVORO

COSTO 

TABELLAR

E

 N. POSTI 

ATTUALI 

 Stipendio 

tabellare  

personale in 

servizio  

PREVISION

E 

CESSAZION

I 

PREVISIONE 

ASSUNZIONI 

 Spesa per nuove 

assunzioni / 

maggiori spese 

  Spesa totale FINALE 

(in SERV - CESS. + 

ASS.)  

 NUMERO POSTI 

Dotazione organica 

definitiva 

 CON 13 

Istruttore direttivo (di ruolo) D1 100% 23.980,09   1          23.980,09       23.980,09                1                             D3 25.451,86   27.572,85   

Istruttore amministrativo    

   (di ruolo)
C1 100% 22.039,41   

1          22.039,41       -                 22.039,41                1                             D1 22.135,47   23.980,09   

Istruttore amministrativo 

(in fase assuntiva)
C1 100% 22.039,41   

-                  1              22.039,41       22.039,41                1                             C1 20.344,07   22.039,41   

Istruttore tecnico (di ruolo) C1 100% 22.039,41   1          22.039,41       -                 22.039,41                1                             B3 19.063,80   20.652,45   

Istruttore amministrativo

 agente di polizia (mobilità)
C1 55,55% 22.039,41   

-                  1              12.242,89       12.242,89                1                             B1 18.034,07   19.536,91   

Esecutore tecnico manutentivo (di 

ruolo)
B3 100% 20.652,45   

1          20.652,45       -                 20.652,45                1                             A 17.060,97   18.482,72   

… …

34.282,30       

313,13                     

-                           

-                           

25.000,00                

-                           

-                           

-                           

-                           

26.000,00                 prarostino 

-                           

5.500,00                  

9.900,61                  

24.600,00                

1.558,00                  

2.500,00                  

600,00                     

5.100,00                  

800,00                     

43.855,04                

13.172,01                

281.892,45       Si tratta della spesa massima che l'ente potrà sostenere nell'anno di riferimento

13.968,90         

34.282,30         

233.641,24       

 COSTO DEGLI STIPENDI TABELLARI DI 

ACCESSO

CCNL 21/05/2018 

264.265,22       

Incarichi ex art. 90

Incarichi ex art. 110 comma 1

Incarichi ex art. 110 comma 2

Personale in servizio a 

tempo indeterminato 

inclusi i dipendenti in 

comando/distacco

Previsione di trasformazioni da tempo parziale a tempo pieno

Personale in comando in entrata

Personale in convenzione in entrata

Assunzioni a tempo determinato

ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE
(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)

Indennità di comparto a carico del bilancio

 albugnano + verolengo 

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDIA DEGLI 

ANNI 2011/2013

ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006

Retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative

Segretario Comunale

Spese formazione

Diritti di rogito

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA 

COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

COSTO DELLE ASSUNZIONI CONSENTITE AI SENSI DEL DM 17 MARZO 2020 IN DEROGA AL LIMITE DELL'ART. 1 COMMA 557 LEGGE 

296/2006 PER COMUNI VIRTUOSI

TOTALE COSTO ASSUNZIONI

 Si tratta del rispetto del comma 557 e della dimostrazione della sostenibilità della 

programmazione dei fabbisogni TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON MEDIA 2011/2013

DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE

TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA

RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE

Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006

(vedi prospetto allegato alla Deliberazione)

Assunzioni con contratti  di somministrazione

Fondo del trattamento accessorio

Assegni nucleo familiare

Oneri previdenziali

Irap

Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile

Fondo del lavoro straordinario

Pasti dipendenti
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ANNO 2021

PROFILO PROFESSIONALE

CATEGORIA 

INIZIALE 

GIURIDICA

TEMPO 

DEL 

LAVORO

COSTO 

TABELLAR

E

 N. POSTI 

ATTUALI 

 Stipendio 

tabellare  

personale in 

servizio  

PREVISION

E 

CESSAZION

I 

PREVISIONE 

ASSUNZIONI 

 Spesa per nuove 

assunzioni / 

maggiori spese 

  Spesa totale FINALE 

(in SERV - CESS. + 

ASS.)  

 NUMERO POSTI 

Dotazione organica 

definitiva 

 CON 13 

Istruttore direttivo (di ruolo) D1 100% 23.980,09   1          23.980,09       23.980,09                1                             D3 25.451,86   27.572,85   

Istruttore amministrativo    

   (di ruolo)
C1 100% 22.039,41   

1          22.039,41       -                 22.039,41                1                             D1 22.135,47   23.980,09   

Istruttore amministrativo 

(divenuto di ruolo)
C1 100% 22.039,41   

1          22.039,41       -                 22.039,41                1                             C1 20.344,07   22.039,41   

Istruttore tecnico (di ruolo) C1 100% 22.039,41   1          22.039,41       -                 22.039,41                1                             B3 19.063,80   20.652,45   

Istruttore amministrativo

 agente di polizia (divenuto di ruolo)
C1 55,55% 22.039,41   

1          12.242,89       -                 12.242,89                1                             B1 18.034,07   19.536,91   

Esecutore tecnico manutentivo (di 

ruolo)
B3 100% 20.652,45   

1          20.652,45       -                 20.652,45                1                             A 17.060,97   18.482,72   

… …

-                 

313,13                     

-                           

-                           

25.000,00                

-                           

-                           

-                           

-                           

26.000,00                 prarostino 

-                           

5.500,00                  

9.900,61                  

24.600,00                

1.558,00                  

2.500,00                  

600,00                     

5.100,00                  

800,00                     

43.855,04                

13.172,01                

281.892,45       Si tratta della spesa massima che l'ente potrà sostenere nell'anno di riferimento

13.968,90         

34.282,30         

233.641,24       

 COSTO DEGLI STIPENDI TABELLARI DI 

ACCESSO

CCNL 21/05/2018 

Personale in comando in entrata

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA 

COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDIA DEGLI 

ANNI 2011/2013

ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 264.265,22       

DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE

Personale in servizio a 

tempo indeterminato 

inclusi i dipendenti in 

comando/distacco

TOTALE COSTO ASSUNZIONI

ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE
(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)

Indennità di comparto a carico del bilancio

Previsione di trasformazioni da tempo parziale a tempo pieno

Fondo del lavoro straordinario

Personale in convenzione in entrata  albugnano + verolengo 

Assunzioni a tempo determinato

Incarichi ex art. 110 comma 1

Incarichi ex art. 110 comma 2

Incarichi ex art. 90

Segretario Comunale

Assunzioni con contratti  di somministrazione

Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile

Fondo del trattamento accessorio

Retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative

 Si tratta del rispetto del comma 557 e della dimostrazione della sostenibilità della 

programmazione dei fabbisogni 

Pasti dipendenti

Spese formazione

Diritti di rogito

Assegni nucleo familiare

Oneri previdenziali

Irap

TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA

RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE

Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006

(vedi prospetto allegato alla Deliberazione)

COSTO DELLE ASSUNZIONI 2020 CONSENTITE AI SENSI DEL DM 17 MARZO 2020 IN DEROGA AL LIMITE DELL'ART. 1 COMMA 557 

LEGGE 296/2006 PER COMUNI VIRTUOSI (relative all'anno 2020)

TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON MEDIA 2011/2013
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ANNO 2022

PROFILO PROFESSIONALE

CATEGORIA 

INIZIALE 

GIURIDICA

TEMPO 

DEL 

LAVORO

COSTO 

TABELLAR

E

 N. POSTI 

ATTUALI 

 Stipendio 

tabellare  

personale in 

servizio  

PREVISION

E 

CESSAZION

I 

PREVISIONE 

ASSUNZIONI 

 Spesa per nuove 

assunzioni / 

maggiori spese 

  Spesa totale FINALE 

(in SERV - CESS. + 

ASS.)  

 NUMERO POSTI 

Dotazione organica 

definitiva 

 CON 13 

Istruttore direttivo (di ruolo) D1 100% 23.980,09   1          23.980,09       23.980,09                1                             D3 25.451,86   27.572,85   

Istruttore amministrativo    

   (di ruolo)
C1 100% 22.039,41   

1          22.039,41       -                 22.039,41                1                             D1 22.135,47   23.980,09   

Istruttore amministrativo 

(divenuto di ruolo)
C1 100% 22.039,41   

1          22.039,41       -                 22.039,41                1                             C1 20.344,07   22.039,41   

Istruttore tecnico (di ruolo) C1 100% 22.039,41   1          22.039,41       -                 22.039,41                1                             B3 19.063,80   20.652,45   

Istruttore amministrativo

 agente di polizia (divenuto di ruolo)
C1 55,55% 22.039,41   

1          12.242,89       -                 12.242,89                1                             B1 18.034,07   19.536,91   

Esecutore tecnico manutentivo (di 

ruolo)
B3 100% 20.652,45   

1          20.652,45       -                 20.652,45                1                             A 17.060,97   18.482,72   

… …

-                 

313,13                     

-                           

-                           

25.000,00                

-                           

-                           

-                           

-                           

26.000,00                 prarostino 

-                           

5.500,00                  

9.900,61                  

24.600,00                

1.558,00                  

2.500,00                  

600,00                     

5.100,00                  

800,00                     

43.855,04                

13.172,01                

281.892,45       Si tratta della spesa massima che l'ente potrà sostenere nell'anno di riferimento

13.968,90         

34.282,30         

233.641,24       

 COSTO DEGLI STIPENDI TABELLARI DI 

ACCESSO

CCNL 21/05/2018 

Personale in comando in entrata

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA 

COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDIA DEGLI 

ANNI 2011/2013

ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 264.265,22       

DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE

Personale in servizio a 

tempo indeterminato 

inclusi i dipendenti in 

comando/distacco

TOTALE COSTO ASSUNZIONI

ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE
(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)

Indennità di comparto a carico del bilancio

Previsione di trasformazioni da tempo parziale a tempo pieno

Fondo del lavoro straordinario

Personale in convenzione in entrata  albugnano + verolengo 

Assunzioni a tempo determinato

Incarichi ex art. 110 comma 1

Incarichi ex art. 110 comma 2

Incarichi ex art. 90

Segretario Comunale

Assunzioni con contratti  di somministrazione

Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile

Fondo del trattamento accessorio

Retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative

 Si tratta del rispetto del comma 557 e della dimostrazione della sostenibilità della 

programmazione dei fabbisogni 

Pasti dipendenti

Spese formazione

Diritti di rogito

Assegni nucleo familiare

Oneri previdenziali

Irap

TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA

RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE

Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006

(vedi prospetto allegato alla Deliberazione)

COSTO DELLE ASSUNZIONI CONSENTITE AI SENSI DEL DM 17 MARZO 2020 IN DEROGA AL LIMITE DELL'ART. 1 COMMA 557 LEGGE 

296/2006 PER COMUNI VIRTUOSI (relative all'anno 2020)

TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON MEDIA 2011/2013


