COMUNE DI CASALBORGONE
PROVINCIA DI TORINO

Piazza Bruna, 14 - 10020 CASALBORGONE (TQO) — Tel. 011/9174302 — Fax. 011918.50.07

I comune di Casalborgone € stato selezionato come comune campione per I'effettuazione
dell’indagine ISTAT: “Integrazione delle seconde generazioni — anno 2015” volta a
monitorare i percorsi di inserimento sociale e scolastico dei ragazzi con

background migratorio

L'indagine avra inizio il 3 marzo 2015 e si dovra concludere entro il 30 aprile 2015.

Al fine di procedere alla rilevazione dei dati & necessario individuare un rilevatore
comunale incaricato della somministrazione dei questionari ai soggetti. Tale rilevatore
deve possedere i seguenti requisiti minimi:

e eta non inferiore a 18 anni;

e titolo di studio: diploma di scuola media superiore o equipoliente;

e disponibilita agli spostamenti per raggiungere le sedi scolastiche per svolgere le

interviste;

e cittadinanza italiana o ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

e godimento dei diritti politici;

e non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali in corso.

Si allegano le “Linee guida per la selezione dei rilevatori” fornite da Istat per gli ulteriori
requisiti preferenziali.

E’ previsto un rimborso spese definito da Istat in € 18,80 per la partecipazione alla riunione
di istruzione per l'esecuzione dell'indagine presso la sede che verra successivamente

comunicata.

Tutti gli interessati sono pregati di segnalare la disponibilita presso gli uffici comunali
nell’orario di sportello dell’Ufficio Anagrafe entro il termine ultimo di sabato
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ALLEGATO C

progetto cofinanziato da

UNIONE . MINISTERO
EUROPEA B DELLINTERNO

“INDAGINE SULL’INTEGRAZIONE DELLE SECONDE GENERAZIONI"

Linee guida per I’individuazione dei rilevatori da parte dei Comuni per
I’indagine sull’integrazione scolastica dei ragazzi immigrati

L'individuazione dei rilevatori dovra essere effettuata, nel rispetto della normativa vigente, tra persone
che offrano il massimo affidamento sia in ordine alla loro preparazione professionale, sia alla loro capacita
di instaurare con il personale delle scuole campione rapporti di fiducia che garantiscano la collaborazione
degli intervistati. Inoltre & opportuno tener conto della disponibilita a collaborare e della serietd
dimostrata nelle precedenti occasioni di lavoro per lo svolgimento di indagini dell’Istat.

Al fine di assicurare, poi, adeguati livelli di qualita nella fase di raccolta dei dati, non dovranno essere
selezionati quei rilevatori rispetto ai quali siano state gia riscontrate irregolarita nell’'esecuzione delle
interviste assegnate in precedenti indagini dell'ISTAT.

Nel processo di individuazione dei rilevatori che condurranno l'indagine, & importante verificare che gli
stessi siano in possesso di determinati requisiti ed attitudini necessari per svolgere efficacemente
I'attivita di intervistatore.

I requisiti si suddividono in requisiti minimi e requisiti preferenziali:

R isiti minimi
1. Eta non inferiore a 18 anni

2. Titolo di studio non inferiore al diploma di scuola media superiore o a titolo di studio equiparato

3. Disponibilita agli spostamenti per raggiungere le sedi scolastiche per svolgere le interviste e il
supporto alla rilevazione

Cittadinanza italiana o ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana

4,

5. Godimento dei diritti politici

6. Non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali in corso

1. Precedenti esperienze lavorative nell'effettuazione di interviste realizzate con tecnica faccia a faccia

2. Precedenti esperienze lavorative e/o personali che evidenzino competenze relazionali, di assistenza e
di servizio

3. Precedenti esperienze di lavoro o formative inerenti indagini statistiche

4. Capacita comunicative

5. Assunzione e mantenimento dell'impegno

6. Disponibilita alla collaborazione

7. Nel caso in cui sia possibile, si consiglia I'impiego di mediatori culturali che, per I'oggetto specifico

dell'indagine, potrebbero presentare la professionalitad pit adeguata alla rilevazione.

A completamento del profilo ideal-tipico della figura professionale del rilevatore si segnalano anche i
seguenti elementi: attitudine al rapporto con le persone, attitudine al problem solving, capacita
gestionale-organizzativa, motivazione e aspettative con riferimento alla mansione proposta.



